Konzept zur Leistungsmessung und —beurteilung an der Realschule Halden

Stand: 08/2017

1. Allgemeine Grundsatze

Sinn und Zweck der Leistungsbeurteilung an unserer Schule ist es allen am Lernprozess
Beteiligten (Schilerlnnen/ Lehrerinnen/ Eltern) eine Orientierung zu geben, welche Lernziele
in welchem Umfang erreicht wurden. Ebenso sollen Starken und Schwachen aufgezeigt
werden, um damit oder daran weiterarbeiten zu konnen. Der Lehrkraft hilft sie den
Unterricht dem Leistungsvermoégen der Lerngruppe entsprechend anzupassen und
individuelle Forderempfehlungen auszusprechen.

Uns ist es besonders wichtig, dass den Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern die
Leistungsbeurteilung transparent und nachvollziehbar gemacht wird. Das erreichen wir
dadurch, dass jede/r Fachlehrer/in zu Beginn des Schuljahres bzw. bei
Unterrichtsiibernahme die Unterrichtsinhalte sowie die Grundsatze zur Leistungsbewertung
den Schiilerinnen und Schilern vorstellt und mit ihnen bespricht. Die Eltern werden in den
Klassenpflegschaftssitzungen dariiber informiert.

Dieses Konzept stellt eine Vereinheitlichung der Kriterien der Leistungsmessung und -
beurteilung an unserer Schule dar und ist fiir alle am Lernprozess Beteiligten verbindlich.
Den Schilerinnen und Schiilern soll dieses Konzept ermdglichen, Selbststandigkeit zu lernen
und Verantwortung fiir das eigene Lernen zu (ibernehmen.

Das Konzept wird durch die einzelnen Fachbereiche jeweils unter fachspezifischen
Anforderungen und Bedingungen konkretisiert.

2. Rechtliche Grundlagen
§48 Grundsatze der Leistungsbewertung (SchulG)

(1) Die Leistungsbewertung soll Giber den Stand des Lernprozesses der Schillerin oder des
Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere Forderung der Schiilerin
oder des Schiilers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und
Priifungsordnungen kdnnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten
treten oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin
oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich
,Sonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche
werden bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.



(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:
1.sehr gut (1)

Die Note ,,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im
besonderen MaRe entspricht.

2.gut (2)
Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
3.befriedigend (3)

Die Note , befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

4.ausreichend (4)

Die Note , ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5.mangelhaft (5)

Die Note ,,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen.

6.ungeniigend (6)

Die Note ,,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen.

(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu
vertreten sind, nicht erbracht, kdnnen nach MaRBgabe der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine
Priifung festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine
ungeniigende Leistung bewertet.



§44 Information und Beratung (SchulG)

(2) Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern
Uber die individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. lhnen sind die
Bewertungsmalstdbe fiir die Notengebung und fir Beurteilungen zu erlautern. Auf Wunsch
werden ihnen ihr Leistungsstand mitgeteilt und einzelne Beurteilungen erldutert. Dies gilt
auch fur die Bewertung von Prifungsleistungen.

§6 Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich (APO SI)
(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW.

(2) Zum Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen” gehoren alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze
schriftliche Ubungen in allen Fichern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei
der Beurteilung ebenso zu beriicksichtigen wie die ibrigen Leistungen.

(3) Die Beurteilungsbereiche ,Schriftliche Arbeiten” und ,Sonstige Leistungen im Unterricht”
sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbewertung
angemessen berlicksichtigt.

(4) Schilerinnen und Schiiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach Maligabe dieser
Verordnung ein Lernbereich integriert unterrichtet wird.

(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemaf § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach
Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Prifung zu
ersetzen, falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.

(6) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
Haufige VerstolRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der
Festlegung der Note angemessen berlicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter,
der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schilerinnen und Schiiler zu beachten.

(7) Bei einem Tauschungsversuch

1. kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu
wiederholen,

2. kdnnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, fir ungenigend
erklart werden oder

3. kann, sofern der Tauschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fur
ungenigend erklart werden.

(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel
schriftliche, in Ausnahmefallen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiberprifung



ersetzt werden. In den modernen Fremdsprachen kénnen Klassenarbeiten miindliche
Anteile enthalten. Einmal im Schuljahr kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine
gleichwertige Form der mindlichen Leistungsiiberpriifung ersetzt werden. Im Fach Englisch
wird im letzten Schuljahr eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der
miindlichen Leistungsiiberpriifung ersetzt.

(9) Soweit es die Behinderung oder der sonderpadagogische Férderbedarf einer Schiilerin
oder eines Schiilers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
Vorbereitungszeiten und Prifungszeiten angemessen verlangern und sonstige Ausnahmen
vom Prifungsverfahren zulassen. Entsprechendes gilt bei einer besonders schweren
Beeintrachtigung des Lesens und Rechtschreibens. Die fachlichen Leistungsanforderungen
bei Abschliissen und Berechtigungen bleiben unberihrt.

§7 Zeugnisse, Lern- und Férderempfehlungen (APO Sl)

(1) Die Schilerinnen und Schiler erhalten zum Ende des Schulhalbjahres und zum Ende des
Schuljahres Zeugnisse gemaR § 49 Schulgesetz NRW. Auf Antrag sind die am Ende des
Schuljahres erworbenen Abschliisse und Berechtigungen auf dem Zeugnis zu vermerken.

(2) Die Zeugnisse enthalten Noten fir die Facher, tiber die die Zeugnis- oder
Versetzungskonferenz entscheidet. AuRerdem enthalten sie die nach § 49 Absatz 2 und 3
Schulgesetz NRW erforderlichen Angaben.

(3) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers auf Grund der Leistungen im ersten
Schulhalbjahr gefdahrdet, weist ein Vermerk im Halbjahreszeugnis darauf und auf etwaige
Folgen einer Nichtversetzung (Uberschreiten der Verweildauer, Schulformwechsel) hin. Ein
fehlender Vermerk begriindet keinen Anspruch auf Versetzung.

(4) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers gefahrdet, weil die Leistungen in
einem Fach abweichend vom Halbjahreszeugnis nicht mehr ausreichen, gilt § 50 Absatz 4
Schulgesetz NRW. Die Eltern werden spatestens zehn Wochen vor dem Versetzungstermin
schriftlich benachrichtigt. Ist mit der Versetzung der Erwerb eines Abschlusses oder einer
Berechtigung verbunden, werden bei der Entscheidung lber die Versetzung und die Vergabe
des Abschlusses oder der Berechtigung auch Minderleistungen berticksichtigt, die nicht
abgemahnt worden sind.

(5) Die Schilerin oder der Schiler erhélt eine individuelle Lern- und Férderempfehlung (§ 50
Absatz 3 Schulgesetz NRW) neben dem Halbjahreszeugnis, wenn die Versetzung, der
angestrebte Abschluss oder der Verbleib an der bisherigen Schulform gefahrdet ist. Die
Schule erstellt einen individuellen Férderplan und bietet den Eltern ein Beratungsgesprach
an. Der Schiilerin oder dem Schiiler ist in der Regel die Gelegenheit zur Teilnahme an dem
Beratungsgesprach zu geben.



BASS 12 — 63 Nr. 3, Punkt 4 Hausaufgaben
4.1 Grundsatze

Hausaufgaben sollen die individuelle Férderung unterstiitzen. Sie konnen dazu dienen, das
im Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzuiiben und anzuwenden. Sie missen aus dem
Unterricht erwachsen und wieder zu ihm fiihren, in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang
die Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit und Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler
berlicksichtigen und von diesen selbststdandig ohne fremde Hilfe in den in Nummer 4.4
genannten Zeiten erledigt werden konnen. Sie diirfen nicht dazu dienen, Fachunterricht zu
verlangern, zu ersetzen oder zu kompensieren oder Schiilerinnen oder Schiiler zu
disziplinieren. Die Lehrkrafte bericksichtigen beim individuellen Hausaufgabenumfang, ob
die Schiilerinnen und Schiler insbesondere durch Referate, Vorbereitungen auf
Klassenarbeiten und Prifungen und andere Aufgaben zusatzlich gefordert sind.

4.3 Hausaufgaben an Schulen ohne gebundenen Ganztag

Schulen stellen sicher, dass Schiilerinnen und Schiiler an Tagen mit verpflichtendem
Nachmittagsunterricht, an Wochenenden sowie an Feiertagen keine Hausaufgaben machen
mussen.

4.4 Zeitlicher Umfang von Hausaufgaben

Hausaufgaben sind so zu bemessen, dass sie, bezogen auf den einzelnen Tag, in folgenden
Arbeitszeiten erledigt werden kénnen:

in der Sekundarstufe |

fur die Klassen 5 bis 7 in 60 Minuten,

fur die Klassen 8 bis 10 in 75 Minuten.

4.5 Uberpriifung, Benotung und Anerkennung von Hausaufgaben

Hausaufgaben werden regelmaRig tGberpriift und fiir die weitere Arbeit im Unterricht
ausgewertet. Sie werden nicht benotet, finden jedoch Anerkennung.

3. Durchfiihrung und Dokumentation an der Realschule Halden
3.1 Anzahl schriftlicher Arbeiten

Uber die Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten entscheiden die Fachkonferenzen im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Die diesbezliglich auch in den einzelnen Lehrpldanen zu
findenden Angaben werden hier, der Ubersicht halber, tabellarisch zusammengefasst und
stetig aktualisiert.



Deutsch Englisch Mathematik Wahlpflichtunterricht
(je nach Fach)
Klasse | Anzahl Dauer (in Anzahl Dauer (in | Anzahl Dauer (in | Anzahl Dauerf(in
Unter- Unter- Unter- Unter-
richts- richts- richts- richts-
stunden) stunden) stunden) stunden)
5 6 1 6 1 6 1 - -
6 6 1 6 1 6 1 6* 1
7 6 1-2 6 1 6 1 6 1
8 5 1-2 5 1-2 5 1-2 5-6 1
9 4-5 2-3 3-41 1-2 4 2 4-5 1-2
10 4-5 2-3 32 1-2 4 2 4-5 1-2

* Zweite Fremdsprache

1 Englisch Klasse 9: Wenn méglich findet anstelle einer schriftlichen Arbeit eine miindliche
Prifung statt.

2Englisch Klasse 10: Zusatzlich zu den 3 schriftlichen Arbeiten findet eine miindliche Prifung
statt.

3.2 Bewertung der schriftlichen Arbeiten

Um die Bewertung der schriftlichen Arbeiten fir Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern
transparent zu machen, stellt jeder Lehrer, jede Lehrerin im Vorfeld der Arbeit die
Leistungserwartung dar. Die Kompetenzerwartungen und Aufgabenformate werden den
Schilerinnen und Schiilern erklart. Die Art der Mitteilung des Erwartungshorizontes
(schriftlich oder mindlich) wird in die individuelle Entscheidung der Lehrerinnen und Lehrer
gestellt. Klassenarbeiten werden nach vorheriger Ankiindigung geschrieben, wobei darauf
geachtet wird, dass nicht mehr als zwei Klassenarbeiten pro Woche geschrieben werden.
Dariber hinaus sollen Lernzielkontrollen und Klassenarbeiten nicht an einem Tag
geschrieben werden. Die Koordination der einzelnen Klassenarbeiten erfolgt durch das
Eintragen der Termine in eine Ubersichtstabelle im Lehrerzimmer. Einzelheiten (iber die
Bewertung der schriftlichen Arbeiten in den einzelnen Fachern finden sich in den jeweiligen
Leistungskonzepten der Fachschaften.

3.3 Nachteilsausgleich
Ein Nachteilsausgleich kann fir Schiilerinnen und Schiiler gewahrt werden, die

- sonderpadagogischen Forderbedarf

- Lese-Rechtschreibschwache

- eine Autismusspektrum-Storung

- eine medizinisch attestierte langfristige oder chronische Erkrankung

haben und zielgleich unterrichtet werden. Zu den Nachteilsausgleichen zahlen Malnahmen,
die die in der Beeintrachtigung begriindete Benachteiligung ausgleichen und dem Grundsatz
der Chancengleichheit moglichst entsprechen. Der Nachteilsausgleich kann sowohl im
Unterricht, bei Lernzielkontrollen und Klassenarbeiten als auch in den zentralen
Abschlussprifungen angewendet werden. Die Art des Nachteilsausgleiches wird von den




Lehrerinnen und Lehrern individuell fiir jeden Schiiler, jede Schiilerin erarbeitet und mit dem
Schiler, mit der Schiilerin und den Eltern besprochen.

3.4 Benotung ,,sonstiger Mitarbeit”

Zur ,,sonstigen Mitarbeit” gehéren alle von den Schilerinnen und Schiilern erbrachten
Leistungen auBer Klassenarbeiten und mundliche Priifungen, die eine Klassenarbeit
ersetzen. Dabei geht es um Qualitat, Quantitat und Kontinuitat der Leistungen. Die
Lehrerinnen und Lehrer klaren die Schilerinnen und Schiiler auf Wunsch, jedoch mindestens
zweimal pro Schuljahr, iber ihren Leistungsstand auf. Die Eltern werden an
Elternsprechtagen oder auch in telefonischen oder persdnlichen Gesprachen tber den
Leistungsstand der Kinder informiert. Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern werden
Wege aufgezeigt, wie die ,,sonstige Mitarbeit” verbessert werden kann.

Wie die ,,sonstige Mitarbeit” in den einzelnen Fachern konkret bewertet wird, findet sich in
den jeweiligen Leistungskonzepten der Fachschaften.

Zur Beurteilung der miindlichen Mitarbeit dient folgendes Raster als Orientierung.
Fachspezifische Ausarbeitungen finden sich ggf. in den Konzepten der einzelnen
Fachschaften.

Note Der Schiiler/ Die Schiilerin...

sehr gut - zeigt Gberdurchschnittliche, engagierte, konstante Mitarbeit
- kann oft Transferleistungen erbringen

- liefert umfangreiche, produktive Beitrage

- drickt sich sprachlich gewandt aus

- gestaltet den Unterricht aus eigenem Antrieb

gut - zeigt kontinuierliche, interessierte Mitarbeit

- liefert inhaltlich richtige Beitrage

- erkennt Zusammenhange und kann manchmal Transferleistungen
erbringen

- bezieht sich auch auf Beitrage anderer und entwickelt Gedanken weiter
- druickt sich sprachlich korrekt aus

befriedigend - zeigt eine im Allgemeinen interessierte, durchschnittliche Mitarbeit
- kann Sachverhalte reproduzieren und liefert fachlich korrekte Beitrage
- antwortet nach Aufforderung themenbezogen

ausreichend - zeigt eine zurickhaltende Mitarbeit und kaum Eigeninitiative

- verhilt sich eher passiv, kann aber nach Aufforderung einfache oder
reproduktive Fragen beantworten

- kann seine/ ihre Beitrage nicht strukturieren bzw. fachlich begriinden

mangelhaft - zeigt wenig Interesse am Unterricht und keine Eigeninitiative
- reagiert nur selten auf fachliche Ansprache
- dullert sich meist inhaltlich und sprachlich mit erheblichen Mangeln

ungeniigend - zeigt kein Interesse am Unterricht und beteiligt sich nicht
- antwortet auch auf Ansprache nicht oder fachlich nicht korrekt
- verweigert sich

Zwecks Transparenz befindet sich dieses Raster in leichterer Sprache im Schulplaner der
Schiilerinnen und Schiiler.




3.5 Hausaufgaben

Hausaufgaben erganzen die schulische Arbeit und dienen in der Regel dazu, das im
Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzuiiben und anzuwenden. Sie nehmen insofern eine
Sonderstellung ein, als dass sie nicht direkt bewertet werden. Da Hausaufgaben unter
padagogischen Aspekten aber trotzdem Anerkennung finden sollen, werden
Unterrichtsbeitrage auf der Basis der Hausaufgaben zur Leistungsbewertung herangezogen.
Auch Hausaufgabeniberprifungen und Vokabelabfragen kdnnen unangekiindigt in jeder
Unterrichtsstunde schriftlich oder mindlich durchgefiihrt werden. Dies hat insbesondere die
Funktion, das Arbeitsverhalten zu ermitteln. Genaue Regelungen (Dauer und Umfang) der
einzelnen Facher finden sich in den Konzepten der einzelnen Fachschaften.

3.6 Lernstandserhebungen Klasse 8 und Zentrale Priifungen Klasse 10

In der 8. Jahrgangsstufe findet die Lernstandserhebung in den Fachern Deutsch, Mathe und
Englisch statt. Sie ist ein Diagnoseinstrument fiir Schillerinnen und Schiiler, deren Eltern und
Lehrerinnen und Lehrer. Die Lernstandserhebungen geben Aufschluss dariiber, inwieweit die
in den Kernlehrplanen festgelegten Kompetenzerwartungen von den Schiilerinnen und
Schilern erreicht werden. Es findet keine gezielte Vorbereitung auf die Lernstandserhebung
statt, jedoch werden den Schiilerinnen und Schiilern die Aufgabenformate und Operatoren
transparent gemacht und gelibt. Die Lernstandserhebung ersetzt in allen Hauptfachern eine
Klassenarbeit, geht jedoch nicht in die Bewertung ein.

Am Ende der 10. Jahrgangsstufe findet die Zentrale Priifung in den Fachern Deutsch, Mathe
und Englisch statt. Im Verlaufe der Sekundarstufe | muss sichergestellt werden, dass
Aufgabenformate und Operatoren, die in der Zentralen Priifung von Bedeutung sind,
friihzeitig vorgestellt und eingelibt werden. Den einzelnen Fachschaften wird zur
Vorbereitung auf die Zentrale Prifung empfohlen in der Jahrgangsstufe 10 eine
Klassenarbeit im Stile der ZP 10 zu stellen.

3.7 Zeugnisbemerkungen
Folgende Zeugnisbemerkungen kénnen an der Realschule Halden ausgewahlt werden:

- muss Hausaufgaben sorgfaltig und regelmaRig erledigen.

- muss immer plnktlich zum Unterricht erscheinen.

- muss lernen, sich sozial angemessener (Wortwahl, Ton,, etc.) zu verhalten.

- muss sich an die Regeln unserer Schule halten.

- Ubernimmt haufig freiwillig Aufgaben fur die Klassengemeinschaft/die Schulgemeinschaft.
- engagiert sich in besonderem MaRe als Mitglied der Schilervertretung.

- engagiert sich in besonderem MaRe als Klassensprecher/in.

- engagiert sich in besonderem MaRe als Klassenbuchfihrer/in.

- engagiert sich in besonderem Male bei der Betreuung der Schiilerbibliothek.
- engagiert sich in besonderem MaRe als Pate/Patin bei der Betreuung jlingerer
Schuler/innen.

- engagiert sich in besonderem MaRe als Streitschlichter/in.



4, Evaluation

Das vorliegende Konzept soll Lehrerinnen und Lehrern erleichtern, Leistungen gerecht und
nach einheitlichen Bewertungskriterien zu bewerten. Gleichzeitig soll es die Notengebung
fir die Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern transparent und nachvollziehbar machen.
Eine fachbezogene Evaluation der einzelnen Konzepte findet in den jeweiligen
Fachkonferenzen zu Beginn des nachsten Schuljahres (2017/18) statt, an denen auch
interessierte Eltern und Schiilerinnen und Schiiler teilnehmen. Eine fachibergreifende
Evaluation findet im Frihjahr 2018 statt. Bis dahin wird das Konzept kontinuierlich
weiterentwickelt.



